
VERSÃO   FINAL   

DOCUMENTO   DE   OFICIALIZAÇÃO   DE   DEMANDAS   DIVERSAS   (DOD-D)   

COMPRA   DIRETA   

ATENÇÃO:   Somente   utilizar   esse   modelo   de   DOD-D   para   as   aquisições   e   serviços,   
cujos   valores   não   ultrapassem   o   limite   estabelecido   no   artigo   24,   incisos   I   e   II,   da   Lei   
8.666/1993,   alterado   pelo   Decreto   9.412,   de   18/06/2018,   atualmente   correspondentes   a   
R$   33.000,00   e   R$   17.600,00   ,   respectivamente.   

  

  

  

  

1-   DATA:   28/9/2021   

UNIDADE   REQUISITANTE:   COORDENADORIA   DE   PROVIMENTO   E   VACÂNCIA   

Responsável   pela   requisição:   CAROLINA   MAGALHÃES   SERNE   CARNEVALLI   

Telefone/ramal   para   contato:   (19)   98261-4493   /   (19)   3231-9500   RAMAL   2350   

  

3  -  DESCRIÇÃO  COMPLETA  DO  OBJETO  (SERVIÇOS  e/ou          
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS)   COM   SUAS   ESPECIFICAÇÕES:   

Palestra   online,   em   razão   do   encerramento   da   Semana   do   Servidor   2021,   a   ser   proferida   
em   27/10/2021,   às   17h,   por   GERONIMO   THEML,   palestrante,   escritor   e   coach,   conforme   
proposta   anexa,   com   duração   aproximada   de   uma   hora   e   meia   com   o   tema   
RESSIGNIFICANDO   A   VIDA.   

4   -   CONTRATAÇÃO   URGENTE   ou   EMERGENCIAL?   (X   )   NÃO   (    )   SIM.   Se   sim,   justificar   

DATA   DESEJÁVEL   PARA   INÍCIO   DOS   SERVIÇOS:   27/10/2021   

5   -   JÁ   FORAM   REALIZADAS   CONTRATAÇÕES   ANTERIORES   PARA   O   MESMO   
OBJETO:   

(X)   NÃO   (    )   SIM.   Se   sim,   houve   alguma   ocorrência   que   afetou   a   qualidade   dos   
serviços/fornecimento?   

Este documento foi assinado por: [CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI]

Documento juntado por carolinacarnevalli - CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI



  

6-  JUSTIFICATIVA  PARA  A  NECESSIDADE  DA  CONTRATAÇÃO  E  OS  OBJETIVOS  A             
SEREM   ALCANÇADOS:   

A  Semana  do  Servidor  do  TRT-15,  instituída  pelo  Ato  Regulamentar  GP  10/2017,  edição               
2021,  será  realizada  no  período  de  25  a  27/10/2021,  pela  Secretaria  de  Gestão  de                
Pessoas  e  Secretaria  de  Saúde,  com  a  finalidade  de  promover  ações  de  valorização  dos                
servidores  que  aqui  trabalham,  relacionando-o  à  data  comemorativa  do  Dia  do  Servidor              
Público  (28/10)  e  sensibilizar  quanto  à  importância  dos  cuidados  com  a  saúde  e  qualidade                
de   vida.   

Nesta  edição,  o  eixo  temático  priorizará  uma  reflexão  sobre  a  ressignificação  da  vida,               
diante  do  cenário  da  pandemia  do  coronavírus  vivenciado  desde  março  de  2020,  que               
impôs  uma  nova  realidade,  até  então,  praticamente  inimaginável  para  a  maioria  das              
pessoas.  É  necessário  refletir  sobre  ressignificar  as  relações  no  trabalho,  na  família,  na               
escola,  nas  amizades  e  em  todas  as  demais  instâncias  da  vida,  considerando  a  inevitável                
adaptação   a   novas   práticas   e   hábitos.   

O  contexto  atual  mostra  que  nem  tudo  são  flores,  mas  a  nova  realidade  vai  se  impondo                  
diante  das  novas  necessidades.  Por  isso,  a  reflexão  deve  ser  constante  sobre  tais               
mudanças  a  fim  de  extrair  o  melhor  que  se  puder  obter  desses  tempos  difíceis,  para  que                  
todos   possam   sair   dessa   realidade   mais   humanos,   mais   sábios   e   muito   mais   fortes.   

Singularidade  do  objeto:  A  palestra  está  inserida  no  evento  SEMANA  DO  SERVIDOR,              
realizada  anualmente  por  este  Tribunal.  Trata-se  de  objeto  singular,  em  razão  de  sua               
complexidade  que  demanda  especialização  do  profissional  que  irá  atendê-lo  com  garantia            
de   eficiência   no   atendimento   ao   objeto   e   quanto   ao   tema   proposto.   

Notória  especialização:  A  escolha  do  palestrante  deu-se  pela  junção  de  alguns  fatores,              
como:  competência  técnica  especializada  e  notória,  corroborada  pelo  currículo  anexo;            
viabilidade  entre  a  agenda  do  palestrante  e  a  data  de  realização  do  evento;  indicações                
formuladas  por  gestores  que  participam  do  grupo  responsável  pela  realização  do  evento,              
que  assistiram  a  programas  da  mídia  em  geral,  que  contaram  com  a  participação  do                
palestrante   como   convidado   

Geronimo  é  um  dos  maiores  Coaches  do  Brasil,  palestrante  internacional  e  escritor   best               
seller   da  Revista  Veja  com  o  livro  Produtividade  Para  Quem  Quer  Tempo.  Já  treinou  mais                 
de  6.800  coachees  ajudando  eles  a  desenvolverem  suas  habilidades  para  terem  sucesso              
profissional.  Fundador  do  Instituto  Geronimo  Theml  de  Coaching  e  Desenvolvimento            
Humano  (IGT)  é  focado  em  ser  mais  do  que  uma  instituição  que  forma  coaches                
profissionais.  É  idealizador  da  Academia  da  Produtividade  -  onde  ensina  técnicas             
testadas  para  produzir  mais  resultado  com  menos  esforço  e  com  mais  felicidade  -  e  do                 
Programa  Profissão  Coach,  no  qual  prepara  coaches  para  ganharem  confiança  em             
atender.  Também  realiza  uma  imersão  presencial  com  ele  de  transformação  e  mudança              
de  vida,  que  é  o  WA|Wide  Awake.  É  também  o  idealizador  do  Movimento  Dia  Mundial                 
Sem  Fome  que  apoia  a  distribuição  de  alimentos  no  dia  16/10,  que  foi  estabelecido  pela                 
Organização  das  Nações  Unidas  (ONU)  como  o  Dia  do  Alimento.  Atualmente  100%  dos               



  

  

direitos  autorais  do  livro  Produtividade  Para  Quem  Quer  Tempo  de  autoria  do  Geronimo  é                
destinado   para   o   combate   à   fome.   

7   -   PREVISÃO   DE   CUSTOS   

Palestra  online,  em  razão  do  encerramento  da  Semana  do  Servidor  2021,  a  ser  proferida                
em  27/10/2021,  às  17h,  por  GERONIMO  THEML,  palestrante,  escritor  e  coach,  conforme              
proposta  anexa,  com  duração  aproximada  de  uma  hora  e  meia  com  o  tema               
RESSIGNIFICANDO   A   VIDA.   

VALOR:   R$   20.000,00   (VINTE   MIL   REAIS)   

NOME  EMPRESARIAL:  GERONIMO  TREINAMENTO  EM  DESENVOLVIMENTO        
PROFISSIONAL   E   GERENCIAL   LTDA   

NÚMERO   DE   INSCRIÇÃO   

36.283.719/0001-24   

TÍTULO  DO  ESTABELECIMENTO  (NOME  DE  FANTASIA):  GT  DESENVOLVIMENTO          
TREINAMENTO   HUMANO   LTDA   

PORTE   -   EPP   

LOGRADOURO  -  ROD  DO  SOL  NÚMERO  2780  COMPLEMENTO  SALA  1308  CEP             
29.102-020   

BAIRRO/DISTRITO   PRAIA   DE   ITAPARICA   MUNICÍPIO   VILA   VELHA   UF   ES   

ENDEREÇO   ELETRÔNICO   -   ADM@UNICONTSERVICOS.COM.BR   

TELEFONE   -   (27)   3090-5228   

BANCO   INTER   -   AGENCIA   0001-9   CONTA   CORRENTE:   63743531   

CNPJ:   36283719000124   

  



  

  

  

  

8   -   NECESSIDADE   DE   APRESENTAÇÃO   DE   AMOSTRA?   

(   X   )   Não   (    )   Sim.   Se   sim,   indicar   local   para   entrega   e   prazo   máximo   para   apresentação   

8.1   No   caso   de   amostra,   é   necessário   definir   OBJETIVAMENTE   os   critérios   de   análise  
para   aceitação,   além   das   especificações   -   NÃO   SE   APLICA   

8.2   Caso   o   objeto   tenha   grandes   proporções,   poderá   ser   encaminhado   exemplar   menor   
do   objeto?   NÃO   SE   APLICA   

8.3   Caso   a   amostra   seja   aprovada,   a   unidade   poderá   ser   descontada   do   quantitativo   a   ser   
adquirido?   NÃO   SE   APLICA   

8.4   É   prevista   marca   de   referência?   NÃO   SE   APLICA   

8.5   É   exigida   marca   específica?    NÃO   SE   APLICA   

9   -   PRAZO   DE   EXECUÇÃO   /   LOCAL   E   HORÁRIO   DA   PRESTAÇÃO   DE   SERVIÇOS   OU   
PARA   O   FORNECIMENTO   

27/10/2021   ÀS   17H00   FORMATO   ONLINE   

  

10   -   GARANTIA   MÍNIMA   PARA   OS   SERVIÇOS   E   PEÇAS   (SE   COUBER)   /   OBJETO:   NÃO   
SE   APLICA   

11   -   HÁ   CRITÉRIOS   DE   SUSTENTABILIDADE   A   SEREM   OBSERVADOS?   (X   )   NÃO   (    )   
SIM     Se   sim,   especificar   quais   critérios   com   citação   do   item   previsto   no   Guia   de   
Contratações   Sustentáveis   da   Justiça   do   Trabalho   –   2ª   edição   do   CSJT:   
www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8 
e&groupId=955023  

12   -   HÁ   ARQUIVOS   COMO   FOTOS,   PROJETOS,   CROQUIS   QUE   PODEM   SER   
DISPONIBILIZADOS   AOS   INTERESSADOS?   



  

  

  

  

  

(X    )   NÃO     (    )   SIM    Se   sim,   anexar   

13   -   HÁ   NECESSIDADE   DE   VISTORIA/VISITA   TÉCNICA?   (X    )   NÃO     (    )   SIM.   Se   sim,   
indicar   nomes   dos   responsáveis   para   agendamento   e   telefone   para   contato   

14   -   HÁ   PREVISÃO   DE   ATENDIMENTO   À   LEGISLAÇÃO   ESPECÍFICA?   (   X   )   NÃO     (    )   
SIM    Se   sim,   indicar   quais   normas   

15   -   SERÁ   EXIGIDA   DOCUMENTAÇÃO   ESPECÍFICA   como   material   técnico   ilustrativo,   
manual,   laudo,   certificação   como   ABNT,    AS   BUILT    ?    (   X   )   NÃO     (    )   SIM     Se   sim,   indicar   
qual   documentação   

16   -   RESPONSABILIDADES   DA   CONTRATANTE   E   DA   CONTRATADA   

A   Unidade   requisitante   deverá   mencionar   expressamente   e   apenas   as   obrigações   
desejadas,   caso   houver,   como   por   exemplo:   

-   Para   execução   dos   serviços,   a   empresa   deverá   fornecer   todos   materiais   e   
equipamentos   necessários   a   seus   funcionários   

-   Os   funcionários   deverão   estar   uniformizados   e   identificados   por   meio   de   crachá   

-   A   empresa   deverá   agendar,   com   mínimo   de   24   horas,   a   data   de   início   dos   serviços   

-   A   empresa   deverá   fornecer   nomes   e   dados   documentais   dos   funcionários   que   
executarão   os   serviços   

-   Ao   final   dos   serviços,   a   empresa   deverá   fornecer   relatório   especificando   serviços   
prestados   com   identificação   do   responsável   e   prazo   de   garantia   

-   Caso   se   verifique   algum   defeito   ou   falha   no   serviço   prestado   a   empresa   deverá   
providenciar   o   devido   saneamento   no   prazo   máximo   de   03   (três)   dias   úteis,   a   contar   da   
comunicação   da   contratante   

  



  

17   -   OUTRAS   INFORMAÇÕES   RELEVANTES:   

As   despesas   serão   suportadas   com   os   recursos   destinados   à   Semana   do   Servidor,   que   
constam   do   Plano   de   Contratações   Anual   da   Secretaria   de   Saúde.   
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